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Sissejuhatus

Euroopa Liidu idasuunaline laienemine 2004. aastal
eemaldas tokked t66jou vabalt liikumiselt Euroopa Liidu
uute ja vanade liikmesriikide vahelt. Siiski, lahkumis-
otsust tehes ei ole vadljaranne alati jdddava voi alali-
sena planeeritud. Paljude Eesti elanike jaoks on olnud
t60jou vaba liikumine voimalus todtada monda aega
vdlismaal suurema sissetulekuga tookohal koos valja-
vaatega naasta hiljem kodumaale. Seda tiiiipi ranne hol-
mab iihekordset liihiajalist todrdannet, pendelrannet ja
hooajalist t60d, millele iildiselt viidatakse kui ajutisele
vdljardndele.

Paljud viimastel aastatel avaldatud uurimused on
olnud piihendatud védlismaalt tagasi podrdunud voi
tagasi rannanud inimeste (ingl return migrants) teemale.
Enamik uurimustest on keskendunud moénele konk-
reetsele riigile, pddrates tahelepanu sellele, milline on
valismaal omandatud to6kogemuse seos parast naasmist
pdritolumaa t66turul hakkamasaamisega, nt teenitava
palgaga voi to0 leidmise voimalusega (Dustman 2007,
White 2014). Tdhelepanuvadrne on, et valismaalt tagasi-
poordumise mddr on Eesti puhul Euroopa suuremaid
(Zaiceva and Zimmermann 2014). Ukskéik, kas radgime
vdlismaale alaliselt v0i ajutiselt siirdunutest, moodus-
tavad mdlemas riithmas madrkimisvddrselt suure osa
noored (Kahanec and Zimmermann 2010). Varasemates
kasitlustes on tagasirannanuid tavaliselt kdsitletud tihe
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riihmana, mistottu on ka vahem teada just kitsamalt
tagasi rannanud noorte kohta. See on niisiis senistes
teadmistes oluline uurimisliink, iiks oluline erand on
Iara (2010) uurimus. Selle peatiiki eesmdrk on kdne-
alust liinka meie migratsiooniprotsessist arusaamises
monevorra tdita.

Varasemad uurimused on ndidanud, et avatud piirid
suurendavad t60jou mobiilsust avardades sel viisil nii
ettevotete toOtajate otsimise kui ka tdotajate t60 leidmise
voimalusi. Samuti on majandusele selline t66j6u mobiil -
sus hea, sest suureneb tooturu paindlikkus. Loomulik
on, et vanema polvkonnaga vorreldes on just noored
randealtimad, sest nad on rohkem valmis riskima. Noo-
red on toendolisemalt ndus valismaale todle asuma, sest
sageli pole neil kinnisvara, lapsi, stabiilset to6kohta ega
muid takistavaid tegureid, mis neid kodumaaga tugevalt
seoks. Peatiiki esimene uurimiskiisimus ongi, kas Eesti
noored on enam valmis ajutiselt Eestist lahkuma, kasu-
tama avatud piiridega loodud véimalusi Euroopa Liidu
iihisel todturul ja otsima paremaid to6tamisvoimalusi
vdlismaal.

Teine suund kirjanduses rohutab, et koik inimesed
ei ole ithtmoodi valmis vdlismaale to6le asuma. Naiteks
rohutatakse korgharidusega inimeste piiriiilest suu-
remat liikuvust nende oskuste ja teadmiste lihtsama
piiriiilese iilekantavuse tottu. See tadhendab nende vaar-
tustamist sihtriigi to6turul vorreldes paritoluriigiga ja
seda, kui lihtne on asuda t6ole oma oskustega sobivale
ametikohale sihtriigis. See viib teise uurimiskiisimuseni,
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Vanadel Euroopa Liidu liikmesriikidel oli voimalik
rakendada uute liikmesriikide t66jou vabale liikumi-
sele kuni seitsme aasta jooksul Gileminekuperioodi,
mille jooksul uute liikmesriikide tootajate tooranne
oli piiratud. Algul avasid t66turu uute liimesriikide
kodanikele ainult kolm riiki: Uhendkuningriik, liri-
maa, Rootsi, kellele aastatel 2006-2007 jargnesid
Soome, Kreeka, Itaalia, Holland, Portugal ja Hispaa-
nia (Miinz 2008).

Ajutine valja- ja tagasirdanne on t66s kasitletud
stinontilimidena. Selguse huvides kasutatakse siiski
|abivalt pigem moistet ,tagasiranne®.

Tooturu paindlikkust defineeritakse erinevalt, kuid
koige Uldisemalt naitab see té6turu voimet koha-
neda majanduse muutustega ja ka seda, kui lihtne
on ettevotetel tootajaid juurde palgata voi nendega
tddlepinguid Iopetada, vajaduse korral palku alan-
dada, kui lihtne on kasutada paindlikku to6aega, kui
mobiilsed on to6tajad geograafilises mottes jms.
Paindlikul t66turul naiteks pole takistusi vabade
téokohtade taitmiseks sobivate oskustega t66tu-
tega, siit on ka naha té6jou geograafilise mobiilsuse
ja tdoturu paindlikkuse otsene seos.

kuidas erinevad sotsiaalmajanduslike tunnuste poolest
kodumaalt ajutiselt lahkunud noored nende siia jaanud
eakaaslastest.

Noorte ajutise vdlismaal td6tamisega kaasnev mdju
nende hilisemale edukusele t66turul on vdga oluline
noorte mitmesuguste téoturuprobleemide kdsitlemi-
sel, nditeks noorte suhteliselt suur t66puudus, t66turu-
seisundite vahel liikumine (nt dppimisest todle asu-
mine), 2008. aasta majanduskriisi tagajdrjed jne. Senine
uurimist6d on ndidanud, et vdlismaal t60tamise moju
pdrast tagasipédrdumist teenitavale palgale ja t66 saa-
mise vdljavaadetele ei pruugi olla {ihemdtteliselt posi-
tiivne. Niisiis, kolmas uurimiskiisimus kasitleb seda, kas
tagasipoordunud noored saavad vdlismaal omandatud
tookogemuse tottu korgemat palka vorreldes erinevate
tunnuste 1oikes sarnaste noortega, kes pole vdlismaal
ajutiselt to6tanud.

2.4.1. Valjaranne, noorte osa-
tahtsus randes ja rande
sihtriigid

Jooniselt 2.4.1 on ndha, et Euroopa Liiduga iihinemisele

jargnenud aastatel suurenes Eesti aktiivse t66jou valja-

ranne markimisvadrselt. Vdljarannanute hulgas moo-

dustasid olulise osa 15-35-aastased noored, vastavalt
42% ja 39% koigist vdljardnnanud isikutest 2004. ja

99

Eesti inimarengu aruanne 2016/2017

2012. aastal. Tdendoliselt kdige sagedamini madratle-
takse noortena 18-24-aastaseid isikuid (seda kasutavad
nditeks ka Rahvusvaheline T66organisatsioon, OECD,
Euroopa Liidu statistikaamet Eurostat), kuid kdesolevas
t00s on vaadeldud suuremat vanuseriihma, 15-35-aasta-
seid isikuid. See tagab nditeks analiilisiks sobivama suu-
rusega valimi tagasirdnnanud noortest. Eelkdige nende
to0tamist analiilisides tuleb silmas pidada, et selles riih-
mas voib téopuudus olla kuni kolm korda suurem kui
elanikkonnas iildiselt (Radu and Martin 2012). Kénealust
noorte vanuserithma madratlust on kasutatud ka vara-
semates t60des, kus on analiiiisitud noorte to6turukai-
tumist ja tooturu edukust (Kew et al. 2013).

Joonis 2.4.1. Véljarandajate arv aastatel 2000 kuni 2014 eraldi
15-34-aastaste ja kogu rahvastiku loikes
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Allikas: statistikaamet.

Eesti puhul on ajutine valjardnne laialt levinud ndhtus,
olles iiks suuremaid Euroopas ja jdddes alla ainult Slo-
vakkiale ning Leedule (Eurobarometer 2010 andmetel).
Uuringud on ndidanud, et teiste Euroopa riikidega vor-
reldes on just Eestist védljardnnanutel suurem kalduvus
kodumaale tagasi pédrduda (Zaiceva & Zimmermann
2014). Tagasipoordumise pdhjused voivad olla mitme-
sugused, sealhulgas vdljardannanud inimese isikuoma-
dused ja oskused (nt kohanemisvéime), véimalused
Eesti to6turul, pere olukord, Eesti-sidemete tugevus ja
iseloom jne. Kuid tagasirdnne vdib ka olla osa esialg-
sest vdljarandeplaanist voi oleneda vdlismaal kogutud
sddstudest.

Kdige olulisem Eestist vdlja rannanud inimeste siht-
riik on aastaid olnud Soome (vt joonis 2.4.2). Mdrkimis-
vddrne on, et koigi Eestist vdlja rannanud noorte hulgas
suurenes aastatel 2004 kuni 2012 Soomes t66tanute osa
17%-1t 38%-le. Veelgi ligitdmbavam on Soome rande
sihtriigina 36-aastaste ja vanemate valjarannanute hul-
gas, kellest ligikaudu pool t66tas 2012. aastal Soomes.
Soomes tootamine on mitmel pohjusel populaarne, seal-
hulgas kindlasti geograafiline ldhedus, kahe riigi tuge-
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vad keele-, ajaloo- ja kultuurisidemed, aga ka asjaolu,
et Soomes on juba ees suur ja kasvav eestlaste kogukond
(vt alapeatiikki 3.2).

Joonis 2.4.2. Eestist vélja rannanud inimeste peamised siht-
riigid aastatel 2004 kuni 2012,15-35-aastaste ja lile 36-aas-
taste vanuseriihma loikes
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Allikas: CV Keskuse andmed.
Markus. Protsendid iseloomustavad konealuses riigis to6tajate arvu
suhet valismaal to6tajate koguarvuga. Arvestatud on koiki valismaal

todtanud inimesi, nii neid, kes on valismaal té6tanud ja siis Eestisse
naasnud, kui ka alaliselt valismaal viibivaid isikuid.

Olles mobiilsemad ja samal ajal silmitsi raskustega t66
leidmisel kodumaal, peaks vdlismaale todle asumisega
seotud majanduslikud, emotsionaalsed ja psiihholoogili-
sed kulud olema noorte jaoks vdiksemad. Ajutise randega
seotud kulu, s.t kodumaalt lahkumise tottu saamata jaav
palgatulu, on noorte puhul keskmiselt vdiksem ndi-
teks nende suurema tédopuuduse tottu Eestis. Samuti
on noortel vanemate inimestega vorreldes tdendoliselt
vdiksemad valismaal to6tamisega seotud psiihholoogi-
lised probleemid. Enamgi veel, paljudele noortele peaks
olema ajutine vdljardnne koos kavandatava hilisema
naasmisega (nt seoses sooviga, et lapsed saaksid kas-
vada emakeelses keskkonna) loomulik valik.

Kas see ka nii on, seda on selgitatud aastate 2007-
2013 Eesti t66jou-uuringu paneelandmete alusel.
Tagasipoordunu on andmestikus inimene, kes elas ja
tootas Kkiisitluse ajal Eestis, kuid tdo6tas viimase kahe
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aasta jooksul (viimane on periood, mille kohta on ini-
mese todturuajalugu kdttesaadav) vahemalt {ihe kvartali
vdlismaal. Tulemused nditavad tdepoolest, et tagasi ran-
nanud inimeste keskmine vanus on madalam kui neil,
kes ei ole vdlismaal to6tanud, vastavalt 41 ja 45 aastat,
kuid tagasirdnnanud on vanemad kui need inimesed,
kes kiisitluse ajal elasid Eestis, aga tootasid vdlismaal
(39 aastat).

2.4.2. Noori tagasirandajaid
iseloomustavad tunnused
janende palk

Selgitamaks, kes on tagasi tulevad noored inimesed, on
kasutatud kaht andmeallikat: 2007.-2013. aasta Eesti
todjou-uuringu paneelandmeid ja 2011. aasta rahva
ja eluruumide loenduse (rahvaloendus) andmeid koos
maksu- ja tolliameti andmetega inimeste sotsiaal-
maksu kohta aastatel 2006-2011. Rahvaloenduse and-
mestikus pole inimeste teenitava palga teavet, seega
iihendati sotsiaalmaksu laekumise andmed inimeste ja
tookohtade 16ikes, mille pohjal arvutati vdlja inimese
teenitava brutopalga summa. Sotsiaalmaksu laekumise
andmetes oli siiski vdga vdhe taustainfot inimeste kohta,
ainult inimese sugu ja vanus.Tagasirdndajate mddrat-
lus on rahvaloenduse andmestikus avaram kui t66j6u-
uuringus ja holmab koiki noori, kes olid viibinud viimase
viie aasta jooksul vdlismaal nii t66 tottu kui ka muudel
pohjustel. Voib delda, et t66jou-uuringu pohjal ndhakse
naasnud té6rdandajate olukorda Eesti tooturul kitsamalt,
rahvaloenduse puhul aga kdikide tagasirdndajate olu-
korda to6turul. Vanuses 15-34 on palju selliseid inimesi,
kelle rdnne ei olnud seotud t66ga (Oppimine, pereranne),
seega on need kaks rithma ehk t66randajad ja koik rdn-
dajad iisna erinevad ning seda tuleb tulemuste tdlgen-
damisel meeles pidada.

Tabelis 2.4.1 on iseloomustatud mdlemat vdlja-
randajate rithma. T66jou-uuringu andmete kohaselt on
72% tagasirdnnanud noortest mehed, kuid rahvaloen-
duse andmetel ainult 46%. Sarnaselt on t66j0u-uuringu
andmetel 39% noortest tagasirdndajatest abielus, kuid
rahvaloenduse andmetel ainult 29%. Need tulemused ei
ole iillatavad, sest t66jou-uuring hdlmab ainult t66 tottu
valismaale rannanud inimesi (t6orandajad). T60 pdrast
randavad sagedamini mehed. Tagasip66rdunud inime-
sed, kelle vdlismaal viibimise pohjus oli t66tamine, on
sagedamini ka kooselus, vorreldes nendega, kes viibisid
vdlismaal muudel pShjustel.

Samamoodi erineb kahes andmestikus ka tagasi-
poordunute haridus. Rahvaloenduse andmetel on koi-
kide naasnud noorte seas suur kdrgharidusega inimeste
0sa (44%), kuid t66jou-uuringu andmetel on vdlismaal
tootanud ja naasnud noorte seas korgharidus vdahestel
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Tabel 2.4.1. Tagasip66rdunud ja valismaal mitte té6tanud
inimese portree

Eesti togjouuuring, Rahvaloendus, 2011

2007-2013
5 —_ ° -
.S s % 8
© —_
T ~ £ ° 2 £
& 2 25 58T SE @
Indiviide ise- = £ 2 Bg°S =€ g
o @ =) © =} 3
loomustavad & 0 s COov & o9 £
> & S 58 &igi3 c 2 S =
muutujad £ ol a>8 = oo
Sotsiaaldemograafilised tunnused
Sugu (meeste 720% 510% 87,0% 460% 510%
osatahtsus)
Rahvus (eestlaste g 505 782%  79,0%  590%  750%
osatahtsus)
Kodakondsus
(Eesti kodakond- 92,0% 91,5% 94,0% 64,0% 91,0%
sete osatahtsus)
Perekonnaseis
(kooselus inimeste  39,0% 30,8% 49,0% 29,0% 17,0%
osatahtsus)
Haridus
Korgem 14,0% 14,0% 10,0% 44,0%  21,0%
Kesk 54,0% 450% 56,0% 43,0% 46,0%
Pohi 32,0% 41,0%  34,0% 13,0% 33,0%
Toéoturuseisund
Keskmine palk 638€ 574€ 1252€ 929€ 782€
Hoivatud 52,0% 49,0% 100,0% 60,0% 54,0%
Tootud 26,0% 9,0% - 10,0% 9,0%
Mitteaktiivsed 22,0% 42,0% - 30,0% 37,0%
Ametiala
Valgekraed3 34,0% 41,0% 10,0% 52,0% 37,0%
Sinikraed 4 66,0% 59,0% 90,0% 48,0% 63,0%
Iseendale 30%  30%  20%  50%  3,0%
tédandjad
Vaatluste arv 582 29770 794 9398 324256

1. Tagasipdordunute korral on moodetud tagasipdordumist esimeses
kvartalis.

2. Parasjagu vélismaal véljarannanud on defineeritud kui indiviidid,
kes kUsitluse ajal té6tavad valismaal, kuid elavad Eestis, neid on voi-
malik eristada ainult Eesti t66jou-uuringu andmetes. Neile, kellel pole
valismaal todtamise kogemust, on viidatud kui jaajatele voi valismaal
mittetédtanutele.

3. Valgekraede rihma kuuluvad juhid, tippspetsialistid, tehnikud ja
keskastme spetsialistid, ametnikud, teenindus- ja mitgitéotajad.

4.Sinikraede rihma kuuluvad pollumajanduse, metsanduse, jahinduse
ja kalanduse oskust6o6tajad, muud oskustdodtajad ja kasitdolised,
seadme- ja masinaoperaatorid ja koostajad, lihttédlised.

(14%). Taas tuleneb see erinevus tagasipédrdunud
noorte laiemast madratlusest rahvaloenduse andmes-
tikus, eelkoige vdlismaal oppinute kaasatusest tagasi-
rdannanute seas. Nimelt on varasemad uuringud ndi-
danud, et muudel kui t6dga seotud pohjustel Eestist
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vdlja rdannanud inimestest on enamik olnud iilidpilased
ja seega on ka nende haridus Eestisse naastes korgem
vorreldes todrdndajatega.

Ometi nditavad molemad andmestikud, et ootus-
pdraselt on tagasirannanud noored oluliselt erinevad nii
Eestis kogu aeg elanud kui ka siin elavatest, aga valis-
maal (nditeks Soomes) to66tavatest inimestest. Valismaal
mittetéotanutega vorreldes on tagasipddordunud noorte
riihmas suhteliselt enam abielus olevaid isikuid (vas-
tavalt 39% ja 31% Eesti t66jou-uuringu andmetel ning
29% ja 17% 2011. aasta rahva- ja eluruumide loenduse
andmetel). Mdlema andmestiku jdrgi teenivad valismaalt
tagasi podrdunud noored korgemat palka vorreldes
noortega, kes ei ole vdlismaal tootanud: Eesti t66jou-
uuringu andmetel olid vastavad keskmised palgad 638 ja
574 eurot, kuid rahva ja eluruumide loenduse ja maksu-
ameti andmete alusel vastavalt 929 ja 782 eurot.

T0606 tottu Eestist lahkunud noored teevad pdrast
naasmist lihtsamaid t6id (nt 66% neist t66tab n-0
sinikraede ametikohtadel) vorreldes kdigi Eesti t66-
tajatega (kellest 59% tdotab sinikraede ametikohta-
del). Seevastu rahvaloenduse andmetes on tdheldatav
vastupidine suundumus: 48% kdikidest tagasip66rdu-
nud noortest tootab sinikraede ametikohtadel. Selline
erinevust tuleneb asjaolust, et koikide tagasirdnnanute
seas on korgharidusega inimesi oluliselt rohkem kui
toordndajate hulgas. Pdhjus, miks vdlismaal t66tab {isna
palju Eestist pdrit inimesi n-0 sinikraede ametikohtadel,
on iihelt poolt see, et sinikraed kalduvad enam vdlja
randama, kuid ka see, et Eestis valgekraede ametikoh-
tadel tootavad inimesed kalduvad ka vdlismaal t66tama
sageli sinikraede ametikohtadel.

Eelnevad uuringud on ndidanud, et ajutine valis-
maal tootamine ei pruugi tingimata aidata parema t60
ja kdrgema palga saamisel. Uhelt poolt peaks kiill para-
nenud teadmised ja oskused ja saadud uued kogemused
olema todtajale kasulikud. Teiselt poolt aga ei hinda
sugugi koik tédandjad vdlismaal té6tamise kogemust
positiivselt. Vastupidi, monele neist voib see tdhendada,
et inimese randeplaan ebadnnestus ja tal ei olnud muud
voimalust kui vdlismaalt naasta. Varasemastes Eestis
korraldatud uuringutes on tdé6andjad osutanud ohu-
kohtadena, et vdlismaalt tagasi p66rdunud inimestel
voivad olla kérgemad palgaootused ja suurem on toe-
ndosus, et nad voivad uuesti vdlismaale t66le minna.
Seda teemat on selgitatud t66jou-uuringu andmetele
tuginedes palgavdidu ja palgakaristuse kaudu.

Palgavoit on see, kui vdlismaal t66tamine aitab
tehtud t66 eest saadavat tasu pdrast tagasipo6rdumist
suurendada. Analiiiisitud on Eesti t66jou-uuringu 2007-
2013 andmeid, kasutades tagasirdndega seotud palga-
voitu, see tdhendab, kui palju erinevad tagasi rdnnanud ja
valismaal mitte viibinud inimeste keskmised kuupalgad.
Seejuures kontrolliti inimeste tausta iseloomustavaid
erinevaid nditajaid (vanus, haridus, perekonnaseis),
samuti tookohta iseloomustavaid tegureid (nt majandus-
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haru, ettevotte suurus, omandivorm). Tulemused ndita-
sid, et kuigi tagasi p66rdunud inimesed teenivad kesk-
miselt enam kui vdlismaal mitte t66tanud inimesed koi-
kides vanuseriihmades, siis noorte, 15-35-aastaste seas
on palgavoit 14% ja vanemas vanuseriithmas ainult 4%.
Niisiis, vdlismaal t60tamisest voidavad Eestisse naastes
eelkoige noored.

Kokkuvote

Eesmadrk oli heita valgust noorte vdlismaal té66tamisele.
Varasemad tulemused (Tverdostup and Masso 2016) on
ndidanud, et vorreldes tdiskasvanutega viibivad noored
ajutiselt vdlismaal toendolisemalt. See kehtib nii siis,
kui vaadeldakse ajutist vdlismaal viibimist kitsamalt
téotamise tottu kui ka laiemas mottes, holmates ka
pohjuseid, mis ei ole t66tamisega seotud (nt hariduse
omandamine vdlismaal). Peatiikis on vélja toodud taga-
sip66rdunud noorte iseloomulikud tunnused ja nende
palgavoit tagasipoordumise jdrel vorreldes eakaaslas-
tega, kes ei ole vdlismaal t66tanud.

Uurimistulemused kinnitavad, et vanemate inimes-
tega vorreldes asuvad noored vdlismaale elama sage-
damini nii t66 tottu kui ka muudel pohjustel. Teine
uurimiskiisimus oli, milline on tiilipiline tagasip66r-
dunud noor. Mdrkimisvddrne on, et téordndajate hari-
duslikule taustale ja vdlismaal saadud kogemusele ning
omandatud oskustele vaatamata téotavad nad mada-
lamatel ametikohtadel kui nende eakaaslased, kes ei
ole vdlismaal to6tanud. Eesti elanike t66rdanne on pal-
juski seotud lihtsamaid t6id tegevate inimestega, kelle
palgatase on Eesti tooturul eriti madal. Teiste sonadega,
piirangute kaotamine t66jou vabalt liikumiselt Euroopa
Liidus muudab just nende inimeste jaoks vdlismaal
tootamise oluliselt lihtsamaks. Seda vdimalust on eriti
mehed aktiivselt ka kasutama hakanud.

Kolmas uurimiskiisimus oli, kuidas mojutab valis-
maal téotamise kogemus palka pdrast naasmist. Mar-
kimisvddrne on, et varasemate uuringute kohaselt ei
seostu vdlismaal to6tamine noorte paremate vdljavaa-
detega ametis, vahemalt mitte vahetult pdrast tagasi-
po6ordumist. See on suur probleem Eestisse saabunud
noorte tooturule 16imimisel, sest parem ametikoht
karjddris edenemise tulemusena seostub ka kdérgema
palgaga, samuti ithiskondliku staatuse ja eneseteostuse
voimalusega.

Positiivsena kaasneb vdlismaal t66tamisega siiski
korgem palk kodumaale naastes. Palgavdit tagasipoor-
dumisel ei tundu tingimata eeldavat ametis edenemist
vdlismaale mineku eelse ametikohaga vorreldes. Just
noored ajutiselt vdlismaal to6tanud inimesed teenivad
pdrast tagasipddrdumist eakaaslastest oluliselt enam. Ka
vanemad inimesed saavad kasu vadlismaal to6tamisest,
kuid siiski vahem kui noored.
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Peatiikis esitletud tulemusteni viinud uurimist66d on
rahastatud Euroopa Liidu seitsmenda raamprogrammi
projektist , Strategic Transitions for Youth Labour in
Europe - STYLE® nr 613256. Jaan Masso tdanab rahas-
tamise eest ka Eesti Teadusagentuuri institutsionaalset
uurimisteemat IUT20-49 ,,Struktuurimuutused tootlik-
kuse kasvu tegurina siirdemajanduses“.
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